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GOBIERNO REGIONAL ICA '
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, O 8 de PG4 O del 2023
! (@}

VISTO:

El Expediente administrativo 22-006288-001, que centiene [a solicitud de Don RODRIGUEZ CHONTA
CESAR AUGUSTO, donde solicita se incluyc en su Boleta de Fago Mensual, sobre la Continua de
Confarmidad con &l Articulo 184° de la Ley 25303, el Informe Técnico N° 100-2023-1CA-GORE-
s DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, Informe Legal N* 76-2023-GORE-ICA-HRI-DE/QOAJ; v,

CONSIDERANDO:

Queé, seqln el expeciente administrative N°22-006288-001, ce fecha 19 de abil del 2022_. ingresa
la solicitud de Don RODRIGUEZ CHONTA CESAR AUGUSTO, quien solicita la incorporacian al AIRHSP
[cago de la continua - Bonificacion Biferencial de la Ley 25303)

Que, mediante Expediente Judicial N 02801-2019-0-1401-JR-LA-03, cue de acuerdc a o
sentencia de vista mediante Resolucion N° 10 de fecha 27 de ociubre del 2027 emitido por la
Sale Laboral Permanente de o Corte Superior de Justicia de lca, confirmaron la sentencia
contenida en la Resolucidon N° 07, de fecna 22 de julio del 2011, otorgdndscle el pags de os
reintegros o devengados de la bonificacion diferencial mensual equivalente al 30% vy ce
remuneracién total o integra como lo dispone el Art, N° 184 de la Ley 25303, cesde que la
accionante adquirid e! dereche desde enero de 1993, hasta agosto 2019, cor tal motivo se emitio
|1 Resolucién Directoral N° 384-2022-HRI/DE, de fecha 03 de abiil del 2022, crovectaca por €l
Hospital Regional de lca, déndole cumplimiento de acuerdo a la sentencia,

Que segun INFORME TECNICO N 100-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL; de fecha 14 de
fecrerc del 2023 emitido por la jefa ce Unidad de Beneficios. Pensicnes y Relacionss Lazorales,
informa que ccon Resolucién Directoral N® 384-2022-HRI/CE, se dio cumolmiento al mondato
Judicial del servidor RODRIGUEZ CHONTA CESAR AUGUSTO, sobre el Recalculo de la Bonificacion
Diferencial prevista en el Art. 184 de la Ley N® 25303,

Que mediante Informe Legal N° 76-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ: de fecha 03 ce mazo cel 2022
emitido por el Jefe de la Oficina ce Asesoric Juridica, senala gue el procese laboral liene comao
prncical ebjetivo resolver el conflicto en materias de relacicnes labeorales, el proceso laboral
propone una relacion juridica procesal en la cual se dota ¢l tracajador de ventaas especiales
que continian como desigualdad compensatorio del desequilibric intrinseco cue existe entre &l
empleador y el trabajador, es decir la Ley N°® 29497, Nueva Ley Procesal gel TrabajoiNLPT) senala
que el proceso lavoral ventilara cuestiones que estan mas alla de lo meramente patimonial, cues
estd presente el valor del frabajo reconocido constitucionaimente comoe deber y derecho;: por lo
RN sque se debe precisar que alingresar el administrador RODRIGUEZ CHONTA CESAR AUGUSTO, ala
«ﬁgfero judicial, todo requermiento relativo o expediente antes mencionado debe hacerse en &l
proceso judicial que se entable, caso coniraric estuvieramoes incurfienda en resconsahilidad por

Sdudicial "Tedao persona y aulorided estd obligada a acctar y dar cumplimiento a las decisicnes

judiciales o de indole administrativa, emanadas de autericad judicial comeetente, en sus procios
l&rminas, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, reslringir sus efectos o interoratar sus
alcances, bajo la responsapilidad civil, penal o administrativa que |a ley sefalal...)”
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For los considerandos expuestos se opina que se declare Improcedente la solicitud presentada
por Don RODRIGUEZ CHONTA CESAR AUGUSTO.

Ce conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley de
Frocedimiente Administrative General, asumiendo los fundamentos vy conclusiones del Informe
Legal N°76-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ; v con la visacion de la Direccién Ejecutiva, Direccién
Ejeculive ce Administracion, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Ceclarar Improcedente |o sclicitud presentada por don RODRIGUEZ CHONTA
CESAR AUGUSTO, donde sclicita se incluya en su Boleta de Page Mensual, sobre la Continua de la
Bonificacion Diferenciol mensual de acuerdo con el Articulo 184° de la Ley 25303, por
considerandos expuestos, — e L

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiquese la presente resclucién alinteresado, instancias corespondientes
para su cenocimiento y demdas fines pertinentes. e

Registrese y Comuniquese,

Dr. JULIO AEETON 5 CHANZ

JHICH/D.E, HRI,
JAOM/D ADM,
LAAM/J.CRRHH,



